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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: JESUS HOLGUIN LOPEZ

Numero de contrato: N.2 CO1.PCCNTR. 6591599 de 2024
Periodo: Diciembre de 2024

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes DICIEMBRE de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las obligaciones
contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: fotos, pantallazos,
actas, entre otros).

A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Ficha: 2714347

Programa: Actividad fisica (PROGRAMAS DEPORTIVOS)

Fecha 1: NOVIEMBRE 18 2024

Descripcion de la sesion: Evidenciar los procesos de los programas deportivos en las tendencias
comtemporaneas.

Registro fotografico
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Programa: Actividad fisica (PROGRAMAS DEPORTIVOQS)

Fecha 2: Noviembre 25 2024

Descripcion de la sesion: Desarrollar los programas deportivos en las diferentes etapas de
entrenamiento.

Registro fotografico

\

Fecha 3: Diciembre 2 2024
Descripcion de la sesion: Socializacion de los programas deportivos en las diferentes comunidades.
Registro fotografico

Nota: De acuerdo a la programacion para el programa de formacion de actividad fisica se evaluo
de acuerdo a la obligacion L.
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Ficha: 3037304

Programa: Técnico en ejecucidon de programas deportivos

Fecha 1: NOVIEMBRE 19 2024

Descripcion de la sesidn: Conocer las caracteristicas de |la recreacién organizacional como elemento
transformador de las organizaciones.

Registro fotografico

g

Fecha 2: Noviembre 26 2024
Descripcion de la sesidn: Promover la recreacidén organizacional en las diferentes instituciones
Registro fotografico
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Fecha 3: Diciembre 3 2024
Descripcion de la sesién: Compartir la recreacion organizacional con entornos empresariales y sus

Nota: De acuerdo a la programacion para el programa de formacion de actividad fisica se evaluo
de acuerdo a la obligacion L.

Ficha: 2825836

Programa: TL Entrenamiento Deportivo

Fecha 1: Noviembre 19 2024

Descripcion de la sesidn: Identificar las caracteristicas de los atletas y su plan de entrenamiento con
su plan de alimentacion.

Registro fotografico
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Fecha 2: Noviembre 26 2024

Descripcion de la sesién: Desarrollo de plan de alimentacion con los factores determinantes
Jornada tarde-nutricién

Registro fotografico

Fecha 3: Diciembre 3 2024

Descripcion de la sesidn: Desarrollo de plan de alimentacidon con los factores determinantes
Jornada tarde-nutricién

Registro fotografico

y

Nota: De acuerdo a la programacion para el programa de formacion de actividad fisica se evaluo
de acuerdo a la obligacion L.
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Ficha: 2996871
Programa: TL Entrenamiento Deportivo-Anatomia- tarde

Fecha 1: NOVIEMBRE 20 2024

Descripcion de la sesion: Identificaciéon de los musculos inferiores de la parte anterior de la pierna
con su origen, insercién, accién e inervacion.

Jornada tarde-Anatomia

Registro fotografico
< .

Fecha 2: Noviembre 27 2024

Descripcion de la sesion: Desarrollo de practicas en espacios deportivos la accion muscular en pro
de la hipertrofia sarcomerica.

Registro fotografico

Jornada tarde-Anatomia
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Fecha 3: Diciembre 4 2024

Descripcion de la sesion: Relacionamiento de la fisiologia del ejercicio en un evento deportivo y sus
posibilidades de desarrollo por las vias energéticas.

Jornada tarde-Anatomia

Registro fotografico
Nota: De acuerdo a la programacion para el programa de formacion de actividad fisica se evaluo
de acuerdo a la obligacion L.

Ficha: 3067081
Programa: Entrenamiento deportivo — Desarrollo Motor Noche

Fecha 1: NOVIEMBRE 20 2024

Descripcion de la sesion: Identificar los movimientos reflejos de los neonatos en sus primero meses
Registro fotczg“réfico
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Ficha: 3067081
Programa: Entrenamiento deportivo — Desarrollo Motor Noche

Fecha 2: Noviembre 27 2024

Descripcion de la sesidon: Promover las evaluaciones de los movimientos reflejos y sus causas en
una deteccién médica.

Jornada: Noche-
Registro fotografico

Programa: Entrenamiento deportivo — Desarrollo Motor Noche

Fecha 3: Diciembre 4 2024

Descripcion de la sesién: Desarrollo y crecimientos en los neonatos y su relaciéon con el ambito
deportivo

Jornada: Noche-
Registro fotografico
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Nota: De acuerdo a la programacion para el programa de formacion de actividad fisica se evaluo
de acuerdo a la obligacion L.

Ficha: 2874118
Programa: Actividad fisica-Emprendimiento-noche

Fecha 1: NOVIEMBRE 21 2024

Descripcion de la sesion: Identificar los socios clave en las ideas de negocio con el fin de encontrar
ventajas comparativas.

Jornada: Noche-
Registro fotografico

Fecha 2: NOVIEMBRE 28 2024

Descripcion de la sesidn: Identificar el flujo de ingreso de los productos o servicios o pertenecientes
al cluster.

Jornada Noche-Emprendimiento

Registro fotografico
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Fecha 3: Diciembre 5 2024

Descripcion de la sesidn: Desarrollo de la presentacion en el proceso de ideacion y su ambito de
impacto.

Jornada Noche-Emprendimiento

Registro fotografico

| | ElTabaquismo
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Ficha: 2996871

Programa: TL Entrenamiento Deportivo

Fecha 1: NOVIEMBRE 20 2024

Descripcion de la sesion: Reconocer los cambios fisioldgicos en la temperatura corporal y como
impactan en el entrenamiento deportivo.

Jornada: Tarde-

10
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Ficha: 2996871

Programa: TL Entrenamiento Deportivo

Fecha 2: NOVIEMBRE 27

Descripcion de la sesidon: Desarrollar practicas deportivas teniendo en cuenta los limiares
metabdlicos en unos procesos de resistencias aerdbica.

Jornada: Tarde-(FISIOLOGIA)

Ficha: 2996871
Programa: TL Entrenamiento Deportivo

Fecha 3: Diciembre 5

Descripcion de la sesidn: Desarrollar practicas deportivas teniendo en cuenta los limiares
metabdlicos en unos procesos de resistencias aerdbica.

Jornada: Tarde-(FISIOLOGIA)

11
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Ficha: 2874118

Programa: Actividad fisica (EMPRENDIMIENTO) Mafiana

Fecha 1: NOVIEMBRE 22

Descripcion de la sesion: Identificar los socios clave en las ideas de negocio con el fin de encontrar
ventajas comparativas.

Registro fotografico

de acuerdo a la obligacion L.

12
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Ficha: 2874118
Programa: Actividad fisica (EMPRENDIMIENTO)

Fecha 2: NOVIEMBRE 29 2024
Descripcion de la sesidn: Identificar el flujo de ingreso de los productos o servicios o pertenecientes

al Cluster.
Registro fotografico

13
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Fecha 2: Dicimbre 5 2024
Descripcion de la sesidn: Desarrollo de la presentacion en el proceso de ideacion y su ambito de
impacto.

Registro fotografico

| ; :

el

Nota: De acuerdo a la programacion para el programa de formacion de actividad fisica se evaluo
de acuerdo a la obligacion L.

Portafolio del instructor
Link 1:
Portafolio del Instructor

Planeacién de la formacion
Link 2:
Planeacién de la Formacién

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacidon, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeaciéon y ejecucion de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

14
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Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacidn contractual

C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacidon contractual.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Descripcion de la sesion: Se realiza la gestidn en las plataformas institucionales como Sofia plus,
, TEMS, DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisidon y necesidades de las
fichas en las cuales ha sido programado.

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidon en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final
de gestion y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato

Descripcion de la sesion: Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los
tiempos establecidos por la supervisién del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en
el drive creado para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la
coordinacion académica, asi como en el SECOP II.

Link:
JESUS HOLGUIN LOPEZ

G. Apoyar y acompaiiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccién y revision documental

15
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de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de formacion de la
vigencia

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacidon contractual.
H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A y B de la vigencia, segin
corresponda

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual

I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo.
Descripcion de la sesidn: Realicé la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad
y aprobé la respectiva evaluacidon y aprobé la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA. Los certificados se

evidencian en S| Contratistas desplegando el botén de informacion general — certificado
induccidn SST.

16
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Hace constar:

L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f=
iqga

Que el Sri{a) JESUS HOLGUIN LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1115677835 realizd el dia 15/88/2824 la induccidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobdé la respectiva evaluacidn.

La presente constafcia tieme validez para aplicacidn y uwso al interior de la
entidad, con el fim de dar cumplimiento al Decreto 1872 de 2815, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JESUS HOLGUIN LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1115877835 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sepuridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1872/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cwal asumiré su costo.

.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de

w

trabajo y enfermedades laborales.

.Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o

B

Wigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

JESUS HOLGUIN LOPEZ

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disetads por. Grupo Oestin o los Ssiema s de | momacian - Dfcina de Sewmas

J.  Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual
K. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Se esta a la espera de la apertura de curso de competencias
17
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Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacién pedagdgica de los programas de formacién asignados.

FICHA 2931542

PROGRAMA: Entrenamiento Deportivo

COMPETENCIA: fundamentar la preparacién técnico - tactica del deportista seguin la
disciplina y/o modalidad en el nivel de formacion deportiva

RESULTADO: Diagnosticar el potencial técnico tactico del deportista segun los resultados de

las valoraciones en las disciplinas deportivas y sus modalidades.
Reporte de Juicios de Evaluacion
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LINK
https://acortar.link/U3VVAD

FICHA: 3067081

PROGRAMA: Entrenamiento Deportivo

COMPETENCIA: fundamentar la preparacién técnico - tactica del deportista segun la
disciplina y/o modalidad en el nivel de formacion deportiva

RESULTADO: Diagnosticar el potencial técnico tactico del deportista segun los resultados de
las valoraciones en las disciplinas deportivas y sus modalidades.

Link: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fbEtS2T96ud8VmcT-
r01Tld1DZpbaBiH/edit?usp=sharing&ouid=100369448030357920541&rtpof=true&sd=true
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Reporte de Juicios de Evaluacién

: Fecha del Reporte: tanz2024
5 |Ficha de Caracterizacién: 3067081
' 525203
100
5 [ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
7 [Estads de Ia Ficha d Caracterizacion: EM EJECUCION
5 Facha Inicio: 15102024
o Facha Fin: 1102028
Mo daliad do Farmacién: PRESENCIAL
; Ragional: 78- AEGIONAL VALLE

2| Cantro de Formac!

9124 - CENTRO AGROPECUARIQ DE BUGA

- PROMOVER LA INTERACCIGH IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LCS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Rezuitado de Aprendi
52433 CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACIC

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORAMA'

T - PROMOVER LA INTERACCICN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

52434 - DESARROLLAR PEAMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

ATLOALE2A Lol Lck
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOG
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

oo.couno
52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRE
MARCO DE L& FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

1 - PROMOVER LA INTERACCIOH IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON L& NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52436 - GENERAR PROCESCS AUTCHOMCS ¥ DE TRABAJO COL
PERMANENTES. FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMF
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADCS HACIA EL DESARR

1 - PROMOVER LA INTERACCICH IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON L& NATURALEZA EN LS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

T~ PROMOVER LA INTERACCICH IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOB

1 - PROMOVER LA INTERACCICH IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LCS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52437 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN |

52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVES ¥ SC

52433 - GESTICHAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS D

T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y COM L& NATURALEZA EN LCS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

. Tipe de Documento |Nimers de Documents [Hombre. Apaliidos Estado

oC 1005575128 [JUAN MANDEL [EANCLEMENTE GRANADA [EN FORMACION
2

3] 1005675148 [JUAN MANUEL SANCLEMENTE GRANADA [EN FORMACION

3] 005675148 [JUAN MANLEL |[SANCLEMENTE GRANADA |EN FORMACION
.

3] 005875128 [JUAN MANLEL SANCLEMENTE GRANADA [EN FORMACION

3] 00se75148 [JUAN MANLEL |[SANCLEMENTE GRANADA [EN FORMACION
N 1005675148 [JOAN MANDEL SANCLEMENTE GRANADA [EN FORMACION

oC 1008575148 [JUAN MANDEL SANCLEMENTE GRANADA [EN FORMACION
0

o 005875128 [ JUAN MANLEL [SANCLEMENTE GRANADA [EN FORMACION
"

oe RATR A [ TIAN MANIET [SAND EMENTE GRANADA [FN FORMACION

FICHA 2996871

PROGRAMA: Entrenamiento Deportivo

52420 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOG CRITERICS DE PRES
Y CONSERVACICN DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO S¢

T~ PROMOVER | & INTERACCICH INONEA CONSIG0 MISMO, CON 10R

55421 ASUMIR ACTITUINES CAITICAS | ARGIIMENTATIVAS. Y

COMPETENCIA: Preparar al deportista fisicamente segun la disciplina y/o modalidad en el
nivel de formacién deportiva.
RESULTADO: Identificar recursos para la estructuracion de planes de entrenamiento
deportivo segun objetivos y contenidos del programa

https://acortar.link/Tp3usi

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Ficha: 2825836
Programa de formacion: TL Entrenamiento Deportivo

Competencia: preparar al deportista fisicamente segun la disciplina y/o modalidad en el
nivel de formacién deportiva.

Resultados de aprendizaje: Identificar recursos para la estructuracion de planes de
entrenamiento deportivo segun objetivos y contenidos del programa.

Reporte de Juicios de Evaluacion

oA

Fpelides B0 ~ [Comperencia S [Resultada d= Aprendicaic T[Juicis de Evahuaci v [Fecha y Hora del duicie ~

VALENGRA TEFID ENFORMRCION [55% - FLNDAVENTAR LA PREFARACICN TECHED - TACTIGATEL 52455 - DIAGHESTICAFTEL POTENCIAL TECHED TACTIEODEL DEP O EADD 5305

DEPDRTISTA SEEUN LA DISCIRLINA Y10 MODALIDADER EL NIVEL DE SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VAL ORACIONES EN LAS DISCIPLINAS

FERMOSA GAROR ENFORMRCION 5515 F OB AVEH T AR LA PREPARACICN TECHIED  TACTICA DEL 52458 - AGHOSTICAR EL POTENOAL TECHIED TACTICODEL DEPORTIST A| APFOBAD0 EAEET
SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS YAL ORACIONES EN LAS DISCIPLINAS

TRANCODAZ ENFORMRCION £295 - DACHOSTICAREL POTEN DAL TECICD TACTICODEL DEPORTIST A| APFOBAD0 BT
SEGH LOS RESLLTADDS DELAS VALDRACIONE SEN LAS DISCIPUNAS

ARG VAL [ERForACoN £245% - DAGHOSTICAREL POTENCAL TECNITD TACTICODEL DEPOFTIST A| FPFOBAC0 BT
SEGH LOS RESLLTADDS DELAS VALORACIONESEN LAS DISCIPLINAS

TASALLAS HOVOS EFCRMACION 2455 - DIAGHOSTIC AR EL POTENCIRL TECICD TACTICD DEL DEPCRTISTA| FOREWALURR
SEGUH LOS RESLLTADDS DELAS VAL ORACIONESEN LAS DBCIPLINAS

BEDOVAOCAPD EFCRMACION 52455 - DIAGHOSTIC AR EL POTENCIRL TECICD TACTICD DEL DEP CRTISTA| FOREVALURR
SEG(H LOS RESULTADDS DELAS VAL ORACIONESEN LAS DECIPLINAS

TOPEZ CHATORRD EFCRMACION 52455 - DIGHOST CAREL POTENCIRL TECRICD T ACTICO DEL DEPOFTISTA| APFOEADD TIORROZ4 5305
SEGUN LOS RESULTADDS DELAS VAL ORACIONESEN LAS DECIPLINAS

TRRANID GRAJALES ENFORMACION 52458 - DIAGHOSTCAREL POTENCIAL TECHICO TACTICO DEL DEF CRTISTA| FOREVALUAR
SEGON LOS RESLLTADDS DELAS WALORACIONESEN LAS DISCIPLINAS

FIVERAFERNANDED RETROVOLUNTARID 52459 - DIAGHOSTIC AR EL POTENCIAL TECHICD TACTICO DEL DEF ORTISTA| FOREVALUER
SEGUN LOS RESLLTADDS DELAS YALORACIONE SEN LAS DISCIPLINAS

GOVEZOSORD ENFORMACION 52459 - DIAGHOSTIC AR EL POTENCIAL TECHICD TACTICO DEL DEPORTISTA| APROBADD ZI0BIZ024 530 2
SEGUN LOS RESLLTADDS DELAS YALORACIONE SEN LAS DISCIPLINAS

60 ENFORMACION 52455 - AGHOSTICAR EL POTENOAL TECHIED TACTICO DEL DEF DFTIST A APFOBADD e
SEGUIN LOS RESULTADOS DE LAS VAL ORACIONES EN LAS DISCIPLINAS

e ez ENFCRIACION 52458 - LIAGNOSTI AR EL POTENCIAL TECHICD TACTEODEL DEP O ] TE30a
SEGUIN LOS RESULTADOS DE LAS VAL ORACIONES EN LAS DISCIPLINAS

SACHEZ SALORRFIRGH ENFCRIACION 52458 - LIAGNOSTI AR EL POTENCIAL TECHICD TACTEODEL DEP O ] TE30a
SEUHLOS RESULTADOS DELAS VALDRACIGNESENLAS DISCPLIVAS

CRALDO EARED: ENFORMRCION €295 - DIACHOSTICAR EL POTEN DAL TECHICD TACTICODEL DEPORTIST A APFOBAD0 AR

Link: https: //dr|ve google com/drive/folders/1ErsL6YOZFP5nx9hT44qOtRgFTIKPJVX-
?usp=sharing

FICHA 3037304

PROGRAMA: Programas Deportivos

COMPETENCIA: Entrenar deportistas segin estandar técnico-tactico

RESULTADO: organizar la logistica requerida en la ejecucion del plan de entrenamiento
segun disciplina y caracteristicas deportivas.

Link

https://acortar.link/gmRBT5
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Actividad fisica 2874118

Competencia: Disefiar el programa de actividad fisica, segin caracteristicas y necesidades del
usuario , teniendo en cuenta los protocolos y normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje: gestidn de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los

Contextos productivos, social y personal emprendimiento

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fachs del Reporta:
Ficha de Caractarizacién:

Ficha de Caracterizacién:

Facha Inicio:

Facha Fin:

Modalidad da Formacian:
Ragianal:

Cantro de Formacion:

03122004
2874118

Tsasz1

2

ACTIVIDAD FISICA
EN EJECUCION

76 - REGIONAL VALLE
9124 - CENTRO AGROPECUARIC DE BUGA

Tipa de Documents |Numera do Documenta |Nombra [Apeliidos Estado Competencia Resultada de Aprendizaje
3 1005870851 ISABELA GOMEZ VELEZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APAENDIZAJE ETAPA PAACTICA 631050 - APLICAR EN LA RESOLUCICN DE PROBLEMAS REALES [
[SECTOR PRCOUCTIVO, LOS CONOCIMIENTCS, HABILIDADES ¥ 3
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FCRY
3 1005870851 ISABELA (GOMEZ VELEZ [EN FORMACION (36180 - Evvique Low Murimdiemctuar en ol cantexto productiva y social e 631060 - PROMOVER M| DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE |
Jacuerdo eon principies. dices para la eonstruceian de una cultua de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APCAITE EN LA INSTAUR
3 005870851 ISABELA GOMEZ VELEZ [EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murir-Interactuar en el cantexto productiva y socl o= 631061 - CONTRIBUIR CON EL F GRTALE GIMIENTO DE LA CULTUR,
lacuerda con principios éticos para s construccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD
C3 "1005A70851 [SABELA GOMEZ VELEZ EN FORMACION 36180 - Erviquo Low Murira-Inferactuar en ol contaxta productiva y socil da 631062 - ESTABLECER RELACICNES DE CRECIMIENTO PERSONA
acurdo con principas dicos par b constiuccidn de una cultu de paz COMUNITARIC A PARTIR DEL
3 "oosar0sst [SABELA GOMEZ VELEZ [EN FORMACION 36180 - Envigue Low Murta-Interaciuar en el conteto productiva y scoial e 631063 - PROMOVER EL SO RACIONAL DE LOS RECURSCS NATI
Jacusedo con principios ticos pars s construccin de una cultura ds paz. PARTIR DE CRITERICS DE SCSTEMIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAL
o 1005670851 ISABELA (GOMEZ VELEZ [EN FORMACION 36162 - Resuhiado da Aprendzaje de ks Induccién, 631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA CRGANIZACIONAL DEL SENA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
3 005870851 ISABELA GOMEZ VELEZ [EN FORMACION 37371 - Ulizar heramienias iformaticas. de acuerdo con las necesidades de |631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO GGN LG8
©C 1005870851 ISABELA GOMEZ VELEZ [EN FORMACION 37571 - Utiizar heramienias nformaticas. de acuerdo con las necesidades de |B31048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SER'
manejo de informacidn DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTCS ESTA
....... === e T L — T o L s e s =

Link : https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AHmDer6kqgtfFsLi7sP1vidSO-

sITOgSK/edit?usp=sharing&ouid=100369448030357920541&rtpof=true&sd=true

Actividad Fisica 2714347
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AHmDer6kqtfFsLi7sP1vIdSO-sIT0qSK/edit?usp=sharing&ouid=100369448030357920541&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AHmDer6kqtfFsLi7sP1vIdSO-sIT0qSK/edit?usp=sharing&ouid=100369448030357920541&rtpof=true&sd=true

Competencia

SENA

N

Gestion de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los Contextos productivos, social y
personal

Resultado de Aprendizaje: gestidn de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los

Contextos productivos, social y personal emprendimiento

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fachs del Reporta:

Ficha de Caractarizacién:

Cogiga

Versién:
Denominacian:
Estado de la Ficha de
Facha Inicio:

Facha Fin:

Caracterizacién:

Modslidad da Formacion:

03122004
2874118
Fasota

ACTIVIDAD FISICA
EMEJECUCION
22012024
2110412026
PRESENCIAL

Ragional: 76 - REGIONAL VALLE
Cantro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Tipa de Documents |Numera do Documenta |Nombra Apsllidos Estado Competencia Resultada de Aprendizaje
3 1005870851 ISABELA GOMEZ VELEZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APAENDIZAJE ETAPA PAACTICA 631050 - APLICAR EN LA RESOLUCICN DE PROBLEMAS REALES [
[SECTOR PRCOUCTIVO, LOS CONOCIMIENTCS, HABILIDADES ¥ 3
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FCRY
3 1005870851 ISABELA (GOMEZ VELEZ [EN FORMACION 36180 - Ervique Low MuriaInteractuar en ol comtexto produetiva y socil de 631060 - PROMOVER M| DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE |
acuerdo eon principes dices para de ura cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APCAITE EN LA INSTAUR
3 005870851 [ISABELA [GomEz vELEZ [EN FORMACION 36150 - Enrigue Low Murtra-Inieractuar en of comtexto pre y social da 631061 - CONTRIBUIR CON EL F GRTALE GIMIENTO DE LA CULTUR,
acuerdo con principios &icos para ks construccion de una o paz PARTIR DE LA DIGNIDAD
3 005870851 [SABELA GOMEZ VELEZ EN FORMACION sccia (631062 - £5TABLE CEA AELACIONES DE CRECIMIENT O FERS OHA
COMUNITARIC A PARTIR DEL
3 "oosar0sst [SABELA GOMEZ VELEZ [EN FORMACION 36180 - Envigue Low Murta-Interaciuar en el conteto productiva y scoial e 631063 - PROMOVER EL SO RACIONAL DE LOS RECURSCS NATI
acusrdo con principios éticos pars ks construccidn de una cultura de paz PARTIR DE CRITERICS DE SCSTEMIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAL
o 1005670851 ISABELA (GOMEZ VELEZ [EN FORMACION 361682 - Res utado ds Aprendazaje de & Induceidn 531323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA CRGANIZACIONAL DEL SENA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
3 005870851 ISABELA GOMEZ VELEZ 631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CCH LOS
©C 1005870851 ISABELA 631045 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SER'

GOMEZ VELEZ

Link:

[EN FORMACION 37371 - Ullizar herramienas idommalicas. de acuerdo con s necesidades de
[EN FORMACION 37371 - Utiizas heramientas informaticas de acuerdo con las necesitades 0o
manejo dea informacicn

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTCS ESTA

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-VLObUdcDvAWRazW _0OS3hwWi-

COXOYT2/edit?usp=sharing&ouid=100369448030357920541&rtpof=true&sd=true

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacidn Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas para obtencion
de registros calificados y autoevaluacion de los programas de Formacion de diferentes
niveles de formacion, acompafiamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar
al aprendiz, como socializacidn de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades
de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para el presente mes se desarrollaron actividades para esta obligacidn contractual Para el
presente mes se desarrollaron actividades para esta obligacién contractual- Curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

DO-F-012 V06
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-VLObUdcDvAWRazW_OS3hwWi-C0XOYT2/edit?usp=sharing&ouid=100369448030357920541&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-VLObUdcDvAWRazW_OS3hwWi-C0XOYT2/edit?usp=sharing&ouid=100369448030357920541&rtpof=true&sd=true

SENA

’géf-f Funcidn Pdblica

Verif los del par en el curso virtual
Funcién Puablica certifica que:

Jesus Holguin

©.C1.115,077.835

Participd vy completd el curso virtual:

Integridad, ¥ lucha la corr

Con una duracion de 20 horas.

Aura Isabel Mora
Diractora de Participacion. Transparencia v Servicio al Ciudadano
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